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Chères Mesniloises, Chers Mesnilois,
« Notre territoire est riche de ses diversités » : diversité de ses habitants, richesse de son patrimoine, de
son terroir, de ses associations et de ses entreprises. Notre équipe « Naturellement Mesnil » en est le reflet,
votre reflet !
Citoyens et humanistes engagés, issus de la société civile, nous « poursuivrons le projet d’écoterritoire
engagé sous le dernier mandat », guidés par l’intérêt général, l’efficacité et la volonté de rassembler tous
les habitants. « Avec nous, l’humain, la responsabilité et le pragmatisme resteront au cœur de toutes nos
actions ».
Le vivre-ensemble et la solidarité nous sont essentiels pour préserver l’esprit village cher à nos cœurs.
Tous acteurs pour valoriser le bien vivre-ensemble dans la Haute Vallée de Chevreuse.
Vous pouvez compter sur une communication soutenue interactive pour une gouvernance transparente :
nous continuerons à vous associer aux décisions essentielles pour notre territoire et vous informerons, tout
au long de notre mandat, des actions engagées par le Conseil Municipal et le Conseil Communautaire.
Nous mesurerons nos actions grâce à des indicateurs officiels, ceux du Plan Local d’Urbanisme, de la
Trésorerie Publique, de la Police et tous ceux qui permettront de rendre compte objectivement de nos
actions, pour que chacun puisse en mesurer les résultats.
Nous porterons votre espérance pour «œuvrer ensemble au bénéfice de tous ».

Merci de votre confiance.

“Par amour de notre Ville et de ses habitants”

Maire à plein temps du 
Mesnil-St-Denis, chef de 
service environnement, 
directeur innovation  et 
développement durable 
du BTP pendant 25 ans, 
c’est cette expérience 
que je mets au service 
des habitants.

Chef de file investi et soutenu par 
LES SOUTIENS
Je suis très heureux d’être soutenu 
par de nombreux élus ou anciens 
élus, et surtout par une équipe prête 
à mettre ses compétences et son 
expérience à votre service. 



▶ Assurer la sécurité de tous : faire respecter l’interdiction des gaz hilarants, des rodéos urbains, les règles d’urbanisme, le
calme et la sérénité grâce à une nouvelle équipe de Police Municipale motivée et aguerrie : 1 chef, 2 Policiers Municipaux, 1
Agent de Surveillance de la Voie Publique, en mesure de sensibiliser, de prévenir et de sanctionner les délits.

▶ Terminer la rénovation et l’extension du groupe scolaire du Bois du Fay, ainsi que la cantine de Champmesnil. Sécuriser les
écoles en piétonnisant les rues concernées au moment des entrées et sorties des élèves, grâce à des parkings déportés et du
mobilier urbain adapté.

▶ Accompagner les plus fragiles, les loger, protéger les enfants et conjoints des violences familiales.

▶ Associer les habitants au développement de leur quartier, déployer les dispositifs de concertation. Veiller à l’entretien des
logements, l’amélioration de l’habitat et garantir un logement décent.

▶ Embellir la ville, en continuant à exiger une urbanisation maîtrisée, conforme aux règles du PNR Haute Vallée de
Chevreuse, encadrée strictement par le Plan Local d’Urbanisme. Créer un cimetière paysager rue Henri Husson.

▶ Gérer les capacités des écoles, des crèches et des infrastructures en régulant les projets.

@naturellement mesnil www.naturellementmesnil.frNaturellementmesnil

CECI N’EST PAS UN BULLETIN DE VOTE

Cadre de vie / sécurité : Embellir et apaiser la ville 
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► Aider à réduire les factures énergétiques des ménages
et de la collectivité (diagnostic ALEC, caméra thermique
à disposition des habitants).

▶ Manger sain et consommer des produits locaux et/ou
bio à coûts raisonnables dans les cantines.

▶ Finaliser les cours d’école en développant les îlots de
fraicheur. Perméabiliser l’espace public.

▶ Poursuivre l’aménagement de la coulée verte, prévoir
des aires de jeux pour enfants, organiser les itinéraires
vélos et l'écomobilité (trottinettes, covoiturage).

▶ Hotline mairie. Un élu référent par quartier.

▶ Organiser un stand « Mairie » à chaque événement
tenu par des agents et élus à votre écoute.

▶ Expliquer l’utilisation de l’argent public et les
subventions allouées et obtenues, via des indicateurs
officiels.

▶ Mettre en place des ateliers citoyens pour les projets
communaux.

▶ Renforcer les prérogatives du Conseil Municipal des
Jeunes, élire un Maire enfant.

▶ Faire mieux avec moins, élargir les sources de
financement public et privé (fournisseurs d’énergie,
fondations, mécènes et sponsors).

Développement durable 
au cœur de tout projet

Concorde et bienveillance 
au service des citoyens

▶ Aider nos jeunes dans leur parcours de vie (scolarité,
loisirs, accès à la culture et au sport pour tous).

▶ Accompagner vers l’insertion professionnelle pérenne
et à la recherche de stage, d’alternance en mobilisant
le tissu économique local (parrainage de simulations
d’entretien, rédaction de CV, mise en situation).

▶ Soutenir le handicap : accompagner les démarches des
familles, contrôler et développer l'accessibilité des
bâtiments et des équipements publics.

▶ Poursuivre l’accompagnement et les aides fournies par
le Centre Communal d’Action Sociale.

▶ Renforcer les trois animations pour les séniors (après-
midi festive, garden party et semaine senior),
complétées par les colis de Noël.

▶ Accompagner le « bien-vieillir à domicile » ou en
structures adaptées, notamment pour le grand âge.

▶ Organiser l’Automne solidaire (Octobre Rose, lutte
contre les violences faites aux femmes, Téléthon, fêtes
et illuminations de fin d’année).

Solidarité pour tous

Rayonnement du Mesnil

▶ Promouvoir les manifestations locales, historiques,
nouvelles et animer chaque pôle commercial.

▶ Créer une maison associative, un pôle culturel, une
salle polyvalente dans le foncier déjà disponible.

▶ Étudier la rentabilité d’une halle multiusage.

▶ Valoriser notre patrimoine exceptionnel du Mesnil.


